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Situacioni pristup rukovoci’enjuTM

SLII® Powering Inspired Leaders™

Stvorite individualni uspeh situacionim pristupom u
rukovodenju.

S obzirom na to da se poslovanje kree ubrzanim tempom, postoji
pritisak ve¢i nego ikada da lideri budu efikasni u upravljanju
uspesnim zaposlenima. Ali esto, oni nemaju vestine da budu agilni,
prilagodljivi lideri kakvi bi trebalo da budu, i bore se da izgrade
znacajne konekcije i postignu rezultate.

Ali, to se ne deSava zbog nedostatka truda ili interesovanja.
IstraZivanja su pokazala da je vedina lidera koriste samo jedan stil
rukovodenja - tako da ne znaju kako da pokrenu potencijal svojih
ljudi kada se njihove potrebe menjaju.

Lideri treba da nauce kako da vode situaciono. Blanchard trening
program SLII® osnazuje lidere da postanu prilagodljivi - uslov za
nasa nesigurna vremena. Sa zaledinom od 40 godina istrazivanja i
nenadmasne rezultate, SLII Experience™ uci vase lidere kako da
rukovode u situaciji pruzajué¢i svojim ljudima pravu podrsku i
direkciju u pravo vreme.

SLII omogucava liderima da izgrade dublje odnose sa svojim
ljudima, sa ciliem da svaki dan imaju viSe inspiracije, motivacije i

smisla.

Ishodi

@ﬂ Ubrzanje razvoja i Kori¢enje zajedni¢kog
autonomije jezika rukovodenja
PoboljSanje performansi (8 oo) PoboljSanje angazovanja

l[(;\) i postignuca v/ iretencije
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Ciljevi treninga

Precizno identifikovanje razvojnog nivoa zaposlenih u pogledu
ciljevaizadataka

Koris¢enje odgovarajuceg stepena direkcije i podrske kako
biste bili u skladu sa potrebama zaposlenih
Vodenje uvazavajucih i iskrenih razgovora koji pokrecu ljude

Dokazani, vremenski testirani model liderstva.
SLII® je jednostavan za razumevanje, praktican okvir koji omogucéava
menadzerima da identifikuju razvojni nivo zaposlenog za zadatak: R1 -

Model SLII?®

Liderski stilovi

e \E Mol poletni pocetnik; R2 - razoCarani ucenik; R3 - sposoban, ali obazriv
visoko podrzavajuce e 4. visoko podrzavajuée . v . .. v ~ . . .z
| [EEEEEE T CA izvrSilac; i R4 - samostalni izvrsilac. MenadZeri tada koriste odgovarajuce
4 < L o o . . -
z N < smernice i podrZzavajuce ponasanje kako bi im pomogli da budu uspesni:
s -3 Z J )
B § s; I8 o S1 - Usmeravanje; S2 - Koucing; S3 - PodrZavanje; i S4 - Delegiranje.
Say Nagradivani dizajn ucenja SLII Experience ukljuuje nasa najnovija
z Qg'? istraZivanja i najsavremeniju teoriju dizajna kako bi omogucili liderima da
= o~ s . v
s P brzo shvate princip i pomognu njihovom zaposlenom da bude uspe3an.
I 0*'\’ Nisko direktiv

i
nisko podrzavajuce
ponaianje

Fleksibilno u¢esc¢e u skladu sa vasim potrebama

-DIREKTIVNO PONASANIJE

we
Uzivo UEenje sustine « Primeri « VeZbe * Primena 550 eur + pdv
R4 R Y - o o
- M“imzmh mﬁ,zs Dvodnevni trening, 2 susreta po 8h. U cenu su uklju¢eni materijali, sala, ketering i osveZenje.
_Vl;n: Varirajuéa _N;:

Virtuelno U€enje sustine  Primeri * VeZbe * Primena 550 eur + pdv

RAZVIJENO - U RAZVOJU

Razvojni nivoi

Cetiri susreta po tri sata efektivnog rada. U cenu su uklju¢eni materijali i platforma za rad.

Online Osveséivanje * Primena ¢« Podrska u primeni 40 - 250 eur + pdv

Program: VeZbe prate sadrzaj i obezbeduju da se materijal savlada i nauci. Sadrzaj je
podeljen na veZbe u rasponu od jedan do pet minuta koje se mogu zavrsiti u okviru
od oko 3 sata. Opciono - Vodeni debrifovi izmedu modula, omogucava ucesnicima da
se svi okupe kako bi razgovarali o u€enju, podelili price o uspehu i usavr3avali nove
vestine.

Kome je hamenjena obuka? Overview: Ovaj SLII Online modul u¢i menadzere i supervizore o klju¢nim tackama

. . . . SLII®. MoZe se zavrsiti za 35 minuta.

e Liderima svih nivoa

¢ Rukovodiocima Mikro-aktivnosti (samo za obnavljanje znanja): UCesnici mogu pristupiti lekcijama

* Pojedincima u liderskim ulogama po potrebi (video snimci, interakcija, radna sveska). Tu su i saveti koje ucesnik moze
pregledati u svakom trenutku, brzi odgovori koji reSavaju aktuelne probleme,
.osveZenje” znanja ili usavr3avanje po potrebi.

SLII® aplikacija: PomaZe liderima da primene SLII model u svakodnevnim
situacijama.

Kenbot™ za SLII®: Chatbot koji pomaZze ucesnicima da primene i savladaju veStine
koje se poducavaju u SLII-u kroz personalizovane razgovore.

Povezite se sa nama:

@OM® e blanchard.
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